




รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภายในหน่วยงานขององค์ส่วนต าบลชุมภูพร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

กิจกรรม/
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

ประเด็นที่ ๑ 
กระบวนกำร
ปฏิบัติงำนที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภำพ 

๑) โครงกำรจัดท ำ 
คู่มือหรือมำตรฐำน 
กำรปฏิบัติงำน 
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่
องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลชุมภูพร 

ทุกส ำนัก/
กอง 

๑.แต่งตั้งคณะท ำงำนใน
กำรจัดท ำคู่มือ 

๒.ก ำหนดกรอบเนื้อหำใน
กำรจัดท ำคู่มือ 

๓.ด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือ
หรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน 

๔.ปิดประกำศคู่มือกำร
ปฏิบัติงำนให้บุคลำกรและ
ประชำชนทรำบ 

มกรำคม-
มีนำคม 
๒๕๖๘ 

- ได้มีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำน เพ่ือดูแลกำร
จัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนให้
ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 
- มีกำรก ำหนดกรอบเนื้อหำที่ชัดเจนส ำหรับ
คู่มือ โดยครอบคลุมแนวทำงกำรปฏิบัติงำนที่
จ ำเป็น เพ่ือให้สอดคล้องกับภำรกิจของ
หน่วยงำน 
- ได้ด ำเนินกำรจัดท ำและ/หรือปรับปรุงคู่มือ
หรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนให้สมบูรณ์ โดย
มุ่งเน้นให้เนื้อหำมีควำมครบถ้วนและใช้งำนได้
จริง จนแล้วเสร็จตำมก ำหนด 
- มีกำรปิดประกำศและเผยแพร่คู่มือกำร
ปฏิบัติงำนผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพ่ือให้
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนและประชำชนทั่วไป
ได้รับทรำบตำมก ำหนดเวลำ 

- เจ้ำหน้ำที่มีคู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนที่ชัดเจนและเป็นระบบ คู่มือที่
จัดท ำขึ้นช่วยให้เจ้ำหน้ำที่มีแนวทำงปฏิบัติ
ทีช่ัดเจน เป็นระบบและสำมำรถอ้ำงอิงได้ 
ส่งผลให้กำรท ำงำนมีควำมสม่ ำเสมอและ
ลดควำมคลำดเคลื่อน 
- กำรปฏิบัติงำนมีควำมโปร่งใสและตรวจ 
สอบได้ กำรมีมำตรฐำน ที่ชัดเจนและกำร
เผยแพรให้ทุกฝ่ำยทรำบช่วยเพ่ิมควำม
โปร่งใสในกระบวนกำรท ำงำน และเปิด
โอกำสให้มีกำรตรวจสอบจำกทั้งภำยใน
และภำยนอก 
- ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนเพิ่มขึ้น 
คู่มือที่เป็นระบบช่วยลดควำมซับซ้อนและ
เพ่ิมควำมรวด เร็วในกำรปฏิบัติงำน ส่งผล
ให้เจ้ำหน้ำที่สำมำรถท ำงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพมำกข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒)โครงกำรจัดท ำ 
มำตรฐำนกำรให้ 
บริกำรประชำชน 

ทุกส ำนัก/
กอง 

๑) แต่งตั้งคณะท ำงำน
จัดท ำมำตรฐำนกำร
ให้บริกำรประชำชน 

๒) ประชุมคณะท ำงำน 

๓) จัดท ำประกำศ
มำตรกำรให้บริกำรและ
แนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับ
วิธีกำรและมำตรฐำนที่
ใช้ให้บริกำร 

๔) ปรับปรุงข้อมูลกำร
ให้บริกำรให้เป็นไปตำม
มำตรฐำนที่ก ำหนด 

๕) ประกำศเผยแพร่
มำตรฐำน 
 

มกรำคม-
มีนำคม 
๒๕๖๘ 

- ได้มีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนที่มีควำมรับผิด 
ชอบในกำรก ำหนดและพัฒนำมำตรฐำนกำร
ให้บริกำร เพื่อให้มั่นใจว่ำกระบวนกำรมีผู้รับ 
ผิดชอบที่ชัดเจน 

- มีกำรจัดประชุมคณะท ำงำนเพ่ือก ำหนดแนว 
ทำงและวำงกรอบกำรด ำเนินงำน รวมถึงหำรือ
ถึงวิธีกำรและมำตรฐำนที่เหมำะสมส ำหรับกำร 
ให้บริกำรประชำชน 

- ได้จัดท ำประกำศมำตรกำรให้บริกำรและ
แนวทำงปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีกำรและ
มำตรฐำนที่ใช้ในกำรให้บริกำร เพ่ือเป็นแนวทำง
ส ำหรับบุคลำกรและประชำชน 

- มีกำรปรับปรุงข้อมูลและกระบวนกำร
ให้บริกำรให้สอดคล้องกับมำตรฐำนที่ก ำหนด 
เพ่ือให้กำรบริกำรมีคุณภำพและควำมสม่ ำเสมอ 

- ได้ด ำเนินกำรเผยแพร่มำตรฐำนกำร 
ให้บริกำรให้ประชำชนทรำบผ่ำน 
เว็บไซต์ของหน่วยงำน เพ่ือสร้ำงควำม 
เข้ำใจและควำมโปร่งใสใน 
กระบวนกำรให้บริกำร 

- ประชำชนได้รับบริกำรที่มีมำตรฐำน
ชัดเจนและโปร่งใสมำกขึ้น มำตรฐำนกำร
ให้บริกำรที่ชัดเจนและกำรปรับปรุง
กระบวนกำรช่วยให้ประชำชนได้รับบริกำร
ที่มีคุณภำพสม่ ำเสมอและสำมำรถตรวจ 
สอบได้ 

- เกิดควำมพึงพอใจในกำรรับบริกำร กำรมี 
มำตรฐำนที่ชัดเจนและกำรเผยแพร่ข้อมูล
อย่ำงทั่วถึงส่งผลให้ประชำชนรู้สึกพึงพอใจ
ต่อกำรให้บริกำรขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลชุมภูพร 

- เพ่ิมควำมเชื่อมั่นต่อกำรด ำเนินงำนของ 
หน่วยงำน ควำมโปร่งใสและควำมเป็น
ระบบในกำรให้บริกำรช่วยสร้ำงภำพลักษณ์
ที่ดีและเพ่ิมควำมไว้วำงใจจำกประชำชนต่อ
หน่วยงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

กิจกรรม/
โครงการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

ประเด็นที่ ๒ 
กำรให้บริกำร
และระบบ E-
Service 

๑)กิจกรรมกำร
จัดท ำข้อตกลงกำร
ปฏิบัติรำชกำรของ
องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลชุมภูพร 

ทุกส ำนัก/
กอง 

๑)จัดท ำข้อตกลงกำร
ระดับส ำนัก/กองเพ่ือให้
กำรด ำเนินงำนตำม
ข้อตกลงกำรปฏิบัติ
รำชกำรในระดับส ำนัก/
กองเพ่ือให้กำรด ำเนินงำน 
ตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติ
รำชกำรบรรลุเป้ำหมำย
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผลและบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด 

๒)ชี้แจงส ำนัก/กองและ
ผู้ปฏิบัติงำนทรำบและ
ท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กรอบกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำน 

๓)ติดตำมผลกำร 
ปฏิบัติงำน 

๔)รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 
 

มกรำคม-
มีนำคม 
๒๕๖๘ 

- ได้มีกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรใน
ระดับส ำนัก/กอง โดยมุ่งเน้นให้กำรด ำเนินงำน
บรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพและ 
ประสิทธิผล รวมถึงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ตำมท่ีก ำหนดไว้ 
- มีกำรจัดกำรประชุมหรือกำรสื่อสำรเพ่ือชี้แจง
ให้ส ำนัก/กองและผู้ปฏิบัติงำนทุกคนทรำบถึง
ข้อตกลงและกรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ 
รำชกำร กำรชี้แจงนี้ช่วยให้บุคลำกรเข้ำใจ
เป้ำหมำย วิธีกำรประเมิน และควำมคำดหวัง
จำกผู้บริหำรอย่ำงชัดเจน 

- มีกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
เพ่ือให้มั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำม
ข้อตกลงที่ก ำหนดกำรติดตำมนี้ช่วยระบุควำม
คืบหน้ำและปัญหำที่อำจเกิดขึ้น เพ่ือให้สำมำรถ
แก้ไขได้ทันท่วงที 
- ได้มีกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม
ก ำหนดเวลำ และน ำเสนอต่อผู้บริหำรเพ่ือ
รับทรำบผลกำรปฏิบัติงำน 

- บุคลำกรมีควำมเข้ำใจและยึดมั่นใน
ข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร กำรชี้แจงที่
ชัดเจนและกำรมีส่วนร่วมในกำรก ำหนด
ข้อตกลงช่วยให้บุคลำกรเข้ำใจและยอมรับ
เป้ำหมำยของหน่วยงำน ส่งผลให้เกิดควำม
มุ่งม่ันในกำรปฏิบัติตำมข้อตกลง 

- กำรท ำงำนมีประสิทธิภำพแลประสิทธิผล 
สูงขึ้น ข้อตกลงที่ก ำหนดเป้ำหมำยชัดเจน
และกำรติดตำมผลอย่ำงต่อเนื่องช่วยให้กำร
ท ำงำนเป็นไปอย่ำงมีทิศทำงและเกิดผลลัพธ์
ตำมท่ีคำดหวัง 

- เกิดควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่มำกขึ้น 
กรอบกำรประเมินผลและกำรรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนช่วยกระตุ้นให้บุคลำกร
ตระหนักถึงควำมรับผิดชอบของตนเอง 
ส่งผลให้เกิดควำมรับผิดชอบที่สูงขึ้นในทุก
ส ำนัก/กอง 

 

 

 

 

 

 



 ๒)กิจกรรมกำร
จัดท ำข้อตกลงกำร
ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำง
เป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ 

ทุกส ำนัก/
กอง 

๑ทุกส่วนรำชกำรจัดท ำ
ข้อตกลงกำรปฏิบัติ
หน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบัติ 

๒)รวบรวมข้อตกลงกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ทุกส่วน
รำชกำรเสนอผู้บริหำร
เพ่ืออนุมัติ 

๓)ชี้แจงให้ทุกส่วน
รำชกำรถือปฏิบัติ 

๔)ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนตำมข้อตกลง 

๕)รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำร 

 

มกรำคม-
มีนำคม 
๒๕๖๘ 

- ทุกส ำนัก/กองได้ร่วมกันจัดท ำข้อตกลงที่
เน้นกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ เพื่อก ำหนดแนวทำงปฏิบัติที่
ชัดเจนส ำหรับบุคลำกร 

- ข้อตกลงจำกทุกส่วนรำชกำรถูกรวบรวม
และจัดท ำเป็นเอกสำรอย่ำงเป็นระบบ เพื่อ
น ำเสนอต่อผู้บริหำรให้พิจำรณำและอนุมัติ 
กระบวนกำรนี้ช่วยให้มั่นใจว่ำข้อตกลงได้รับ
กำรรับรองจำกระดับสูงสุดของหน่วยงำน 

- มีกำรจัดกำรประชุมหรือสื่อสำรเพ่ือชี้แจง
ข้อตกลงให้ทุกหน่วยงำนทรำบและก ำหนดให้
ถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดกำรชี้แจงช่วยให้
บุคลำกรเข้ำใจถึงควำม ส ำคัญและวิธีกำรน ำ
ข้อตกลงไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนจริง 

- มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
บุคลำกรตำมข้อตกลงที่ก ำหนด เพื่อ
ตรวจสอบว่ำกำรปฏิบัติหน้ำที่เป็นไปตำม
หลักกำรที่ระบุไว้หรือไม่ 

 

 

- กำรด ำเนินงำนมีควำมโปร่งใสและเป็น
ธรรมข้อตกลงที่ชัดเจนและกำรปฏิบัติตำม
อย่ำงเคร่งครัดช่วยให้กระบวนกำรท ำงำนมี
ควำมโปร่งใสและปรำศจำกกำรเลือก
ปฏิบัติ 

- บุคลำกรยึดมั่นในกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยไม่
เลือกปฏิบัติ กำรมีข้อตกลงและกำรชี้แจงที่
ครอบคลุมทุกส่วนรำชกำรส่งผลให้
บุคลำกรตระหนักถึงควำมส ำคัญของควำม
เป็นธรรมและยึดถือเป็นหลักในกำร
ปฏิบัติงำน 

- สร้ำงควำมไว้วำงใจในองค์กรทั้งจำก
ภำยในและภำยนอก ควำมโปร่งใสและ
ควำมเป็นธรรมที่เกิดขึ้นช่วยเพิ่มควำม
เชื่อมั่นของบุคลำกรภำยในหน่วยงำน 
รวมถึงสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีต่อประชำชน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 

 

 

 

 

 

 



 ๓) โครงกำรพัฒนำ
ระบบกำรให้บริกำร
ประชำชนผ่ำน
ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

(E-Service) 

ส ำนักปลัด ๑)จัดท ำตั้งคณะท ำงำน
ในกำรจัดท ำระบบกำร
ให้บริกำรผ่ำนระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

๒)ก ำหนดภำรกิจในกำร
ให้บริกำรผ่ำนระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

๓) จัดท ำระบบกำร
ให้บริกำรประชำชนผ่ำน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 

๔)เผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(E-Service)ให้ประชำชน
ทรำบ 

๕)จัดท ำคู่มือ/แนว
ทำงกำรใช้งำนระบบ 

๖)จัดท ำสถิติกำร
ให้บริกำร (E-Service) 

๗)ติดตำมประเมินผล
และรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำร 

มกรำคม-
กันยำยน 
๒๕๖๘ 

- มีกำรก ำหนดภำรกิจที่ชัดเจนส ำหรับกำรให้ 
บริกำรผ่ำนระบบ E-Service โดยระบุขอบเขต 
และเป้ำหมำยของกำรพัฒนำระบบให้สอด 
คล้องกับควำมต้องกำรของประชำชน 

- ได้ด ำเนินกำรพัฒนำและจัดท ำระบบ E-
Service ให้พร้อมใช้งำน โดยมุ่งเน้นที่ควำม
สะดวกและควำมสำมำรถในกำรตอบสนอง
ควำมต้องกำรของผู้ใช้ 

- มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ระบบ E-Service 
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ เพื่อให้ประชำชน รับทรำบ
ถึงกำรมีอยู่และวิธีกำรใช้งำนของระบบนี้ 

- ได้จัดท ำคู่มือและแนวทำงกำรใช้งำนระบบ
E-Service เพ่ือให้ประชำชนและบุคลำกร
สำมำรถใช้งำนได้อย่ำงถูกต้องและมีประสิทธิ 
ภำพ  

- มีกำรรวบรวมข้อมูลและจัดท ำสถิติกำรใช้
บริกำรผ่ำนระบบ E-Service เพ่ือวิเครำะห์
กำรใช้งำนและประเมินประสิทธิผล 

- ได้ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลกำรใช้
งำนระบบอย่ำงต่อเนื่อง พร้อมจัดท ำรำย งำน
ผลกำรด ำเนินกำรตำมก ำหนด และเผย แพร่
ผ่ำนเว็บไซต์หลักขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลชุมภูพร 

- ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงบริกำรได้สะดวก
และรวดเร็วยิ่งขึ้น ระบบ E-Service ช่วย
ลดขั้นตอนและระยะเวลำในกำรรับบริกำร 
ท ำให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงบริกำรของ
หน่วยงำนได้อย่ำงง่ำยดำยผ่ำนช่องทำง
ออนไลน์ 

- กำรให้บริกำรมีประสิทธิภำพสูงขึ้น กำร
พัฒนำระบบที่ทันสมัยและกำรติดตำมผล
อย่ำงต่อเนื่องช่วยเพิ่มประสิทธิภำพในกำร
ให้บริกำรลดควำมล่ำช้ำ และเพ่ิมควำม
แม่นย ำในกำรด ำเนินงำน 

- เพ่ิมควำมพึงพอใจของประชำชนต่อกำร
ท ำงำนขององค์กร ควำมสะดวกและควำม
โปร่งใสจำกระบบ E-Service ส่งผลให้
ประชำชนเกิดควำมพึงพอใจมำกข้ึนต่อกำร
ให้บริกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล      
ชุมภูพร 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

กิจกรรม/
โครงการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

ประเด็นที่ ๓ 

ช่องทำงและ
รูปแบบกำร
ประชำสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรภำครัฐ 

๑) มำตรกำร
เปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะและ
ก ำกับติดตำมกำร
เผยแพร่ข้อมูล
สำธำรณะของ
องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลชุมภูพร 

ส ำนักปลัด ๑) จัดตั้งคณะท ำงำน
จัดท ำมำตรกำรเปิดเผย
ข้อมูลสำธำรณะ 

๒) ประชุมคณะท ำงำน
เพ่ือก ำหนดแนวทำง
แนวทำง/มำตรกำรเพ่ือ
ก ำกับติดตำมหน่วยงำน
ที่เก่ียวข้องให้เผยแพร่
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันทำง
เว็บไซต์ของหน่วยงำน
และสื่อออนไลน์รูปแบบ
อ่ืนๆ 

๓) ติดตำมผลกำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 

๔) รำยงำนผลกำร
เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ
และก ำกับติดตำมกำร
เผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ
ให้ผู้บริหำรทรำบ 

 

มกรำคม-
กันยำยน 
๒๕๖๘ 

 

- องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชุมภูพร ได้ด ำเนิน 
กำรตำมมำตรกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะและ
ก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ 
อย่ำงครบถ้วนตำมขั้นตอนที่ก ำหนดไว้ ดังนี้ 

๑) ได้จัดตั้งคณะท ำงำนที่มีควำมหลำกหลำย
และครอบคลุมทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

๒) ได้มีกำรประชุมคณะท ำงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ 
เพ่ือก ำหนดแนวทำงและมำตรกำรที่ชัดเจนใน
กำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ 

๓) ได้ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำน
ต่ำง ๆ ในกำรเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์
และสื่อออนไลน์อ่ืน ๆ อย่ำงใกล้ชิด และมีกำร
แจ้งเตือนหน่วยงำนที่เก่ียวข้องให้ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

๔) ไดจ้ัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรและ 

น ำเสนอต่อผู้บริหำรเพ่ือทรำบถึงสถำนะกำร
เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลชุมภูพร 

- ควำมโปร่งใสและคุณธรรม กำรเปิดเผย
ข้อมูลสำธำรณะอย่ำงครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบันได้ช่วยส่งเสริมให้เกิดควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลชุมภูพร และเสริมสร้ำง
คุณธรรมในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร 

- กำรเข้ำถึงข้อมูลของประชำชน
ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลสำธำรณะ
ได้อย่ำงสะดวกและรวดเร็วผ่ำนทำง
เว็บไซต์และสื่อออนไลน์อ่ืนๆ ซึ่งช่วยให้
ประชำชนได้รับทรำบข้อมูลที่จ ำเป็นและ
มีส่วนร่วมในกำรติดตำมกำรท ำงำนของ
หน่วยงำน 

- ควำมเชื่อมั่นและควำมไว้วำงใจ กำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรนี้ได้ช่วย
เสริมสร้ำงควำมเชื่อมั่นและควำมไว้วำงใจ
ของประชำชนต่อองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลชุมภูพร เนื่องจำกหน่วยงำนได้
แสดงให้เห็นถึงควำมมุ่งมั่นในกำรเปิดเผย
ข้อมูลและกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใส 
เปิดใช้งำน 

 

 



ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

กิจกรรม/
โครงการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

ประเด็นที่ ๔ 

กระบวนกำร
ก ำกับดูแลกำร
ใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำร 

๑) โครงกำร
เสริมสร้ำงควำม
โปร่งใสในกำรใช้
ทรัพย์สินของทำง
รำชกำร 

ส ำนักปลัด ๑) จัดท ำประกำศแนวทำง 
ปฏิบัติโดยก ำหนดขั้นตอน
ปฏิบัติที่ชัดเจนมีแบบกำรขอ
อนุญำต/กำรอนุมัติยืม  ที่มี
รูปแบบสะดวกเปิดเผยและตรวจ 
สอบได้ 

๒) จัดท ำคู่มือเกี่ยวกับแนว 
ทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร 

๓) เผยแพร่ประชำสัมพันธ ์
แนวทำงปฏิบัติระเบียบกำรใช้
ทรัพย์สินรำชกำรแผนผัง
ขั้นตอนในกำรด ำเนนิกำรให้
บุคลำกรและประชำชนได้รับ
ทรำบทำงช่องทำงต่ำงๆ  

๔) ด ำเนนิกำรติดตำม
ตรวจสอบกำรด ำเนิน กำร
ตำมแนวปฏิบัติกำรใช้
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 

๕) รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำน 

มกรำคม-
มีนำคม 
๒๕๖๘ 

 

-ได้มีกำรจัดท ำประกำศแนวทำงปฏิบัติที่ชัดเจน
ส ำหรับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร โดยก ำหนด
ขั้นตอนกำรปฏิบัติที่สะดวกเปิดเผยและสำมำรถ
ตรวจสอบได้ 

- มีกำรออกแบบแบบฟอร์มกำรขออนุญำตและ
กำรอนุมัติยืมทรัพย์สินในรูปแบบที่ใช้งำนง่ำย 
เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ปฏิบัติงำนและลด
ควำมซับซ้อนในกระบวนกำรมีกำรพัฒนำคู่มือ
ที่ครอบคลุมแนวทำงปฏิบัติในกำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำรเพื่อเป็นเครื่องมือให้บุคลำกรและ
ประชำชนสำมำรถศึกษำและปฏิบัติตำมได้
อย่ำงถูกต้อง 

- ได้ด ำเนินกำรเผยแพร่แนวทำงปฏิบัติระเบียบ 
กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรและแผนผังขั้นตอน 
กำรด ำเนินกำรผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ เช่น เว็บไซต์ 
เอกสำรเผยแพร่ หรือสื่อประชำสัมพันธ์อื่น ๆ 

- มีกำรก ำหนดกระบวนกำรติดตำมและ
ตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมแนวทำงอย่ำง
ต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำรเป็นไปตำมที่ระบุไว้ในแนวทำงปฏิบัติ 

- กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรมีควำม โปร่ง ใสมำก
ขึ้น ขั้นตอนที่ชัดเจน เปิดเผย และสำมำรถ
ตรวจสอบได้ ช่วยเพ่ิมควำมโปร่งใสใ่นกำรบรหิำร
จัดกำรทรัพย์สิ กำรมีแบบ ฟอร์มและคู่มือที่ใช้
งำนง่ำยท ำให้กระบวน กำรต่ำง ๆ  สำมำรถติดตำม
และตรวจสอบได้โดยบุคคลที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้
ลดโอกำสของกำรใช้ทรัพย์สนิในทำงที่ไม่เหมำะสม 

- กำรบริหำรจัดกำรทรัพย์สินมีประสิทธิภำพ
สูงขึ้น คู่มือและแนว ทำงปฏิบัติที่ชัดเจนชว่ยให้
บุคลำกรสำมำรถปฏิบัติตำมระเบยีบได้อย่ำง
ถูกต้องและสม่ ำเสมอ กำรลดควำมเสียงจำกกำรใช้
ทรัพย์สินอย่ำงไม่เหมำะสมยังชว่ยเพ่ิมประสิทธิ 
ภำพในกำรบริหำรจัดกำร ทรัพยำกรของหน่วยงำน 

- ควำมเชื่อมั่นจำกบุคลำกรและประชำชน กำรเผย 
แพร่ข้อมูลอย่ำงทั่วถึงและกำรเปิดเผยขั้นตอนกำร
ด ำเนินกำรชว่ยสร้ำงควำมมั่นใจใหแ้ก่บุคลำกร
ภำยในหนว่ยงำนและประชำชนทัว่ไป ควำมโปร่งใส
ที่เกิดขึ้นสะท้อนถึงควำมมุ่งมั่นของหน่วยงำนใน
กำรบริหำรจัดกำรทรัพย์สินอย่ำงมีคุณธรรมและ
ป้องกันกำรทุจริต 

 

 

 



ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

กิจกรรม/
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

ประเด็นที่ ๕ 

กระบวนกำร
สร้ำงควำม
โปร่งใสในกำร
ใช้งบประมำณ
และกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง 

๑)มำตรกำร
ป้องกันกำรใช้จ่ำย
งบประมำณท่ีไม่
สมควรผิด
วัตถุประสงค์ไม่มี
ประสิทธิภำพ 

กองคลัง ๑) จัดท ำมำตรกำรป้องกัน
กำรใช้จ่ำยงบประมำณที่  
ไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภำพ 
๒) จัดท ำประกำศและ
แนวทำงกำรด ำเนินกำร
ตำมมำตรกำรป้องกัน
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
๓) จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติ 
งำนตำมมำตรกำรก ำหนด 
ให้มีมีข้ันตอนกำรตรวจ 
สอบกำรใช้จ่ำยงบ     
ประมำณและเผยแพร่ให้
สำธำรณชนได้ทรำบทั่วกัน 
๔) ปรับปรุงขั้นตอนกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณตำม
มำตรกำรที่ก ำหนด 
๕) ด ำเนินกำรตำม
มำตรกำร 
๖) รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 

 

มกรำคม-
มีนำคม 
๒๕๖๘ 

- ได้จัดท ำมำตรกำรที่ชัดเจนเพ่ือป้องกันกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณท่ีไม่เหมำะสม ไม่ตรงตำม
วัตถุประสงค์หรือขำดประสิทธิภำพ 

- มีกำรจัดท ำประกำศและแนวทำงท่ีเป็น
รูปธรรมเพื่อให้กำรปฏิบัติตำมมำตรกำรเป็นไป
อย่ำงมีระบบ 

- ได้จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนที่ก ำหนดขั้นตอน 
กำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณอย่ำง
ละเอียด และเผยแพร่ให้สำธำรณชนรับทรำบ
ทั่วกัน 

- มีกำรปรับปรุงขั้นตอนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณให้สอดคล้องกับมำตรกำร 

ที่ก ำหนด 

- ผลกำรด ำเนินงำนได้รับกำรรำยงำน 

อย่ำงเป็นทำงกำรตำมก ำหนดเวลำ 

โดยกองคลังเป็นหน่วยงำนรับผิดชอบ 

- กำรใช้งบประมำณมีควำมโปร่งใสมำก
ขึ้นด้วยมำตรกำรป้องกันและขั้นตอนกำร
ตรวจสอบที่ชัดเจน ท ำให้กำรใช้จ่ำยงบ 
ประมำณสำมำรถตรวจสอบได้และมี
เปิดเผย 

- กำรใช้จ่ำยเป็นไปตำมวัตถุประสงค์และ
มีประสิทธิภำพ มำตรกำรที่เข้มงวดช่วย
ให้กำรใช้จ่ำยงบประมำณเป็นไปตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อหน่วยงำนและชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

กิจกรรม/
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

ประเด็นที่ ๖ 

กระบวนกำร
ควบคุมตรวจ 
สอบกำรใช้
อ ำนำจและกำร
บริหำรงำน
บุคคล 

๑)กิจกรรมกำร
สร้ำงควำมโปร่งใส
ในกำรบริหำรงำน
บุคคลองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล
ชุมภูพร 

ส ำนักปลัด ๑) ผู้บริหำรก ำหนด
นโยบำยแนวทำงกำร
บริหำรงำนบุคคลที่มี
ควำมโปร่งใสมีคุณธรรม 
ตำมกฎหมำยกฎระเบียบ 
๒) จัดประชุมหน่วยงำน
ชี้แจงบทบำทอ ำนำจและ
หน้ำที่ที่ต้องปฏิบัติ 
๓) จัดตั้งคณะท ำงำนเสริม 
สร้ำงควำมโปร่งใสกำร
บริหำร งำนบุคคล 
๔) คณะท ำงำนพิจำรณำ
ก ำหนดมำตรกำรในกำร
สร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
บริหำร งำนบุคคล 
๕) ประกำศเผยแพร่มำตร 
กำรกำรบริหำรงำนบุคคล        
๖) ด ำเนินกำรตำม
มำตรกำร 
๗) รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำร 

มกรำคม-
มีนำคม 
๒๕๖๘ 

-ผู้บริหำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชุมภูพร
ได้วำงนโยบำยและแนวทำงกำรบริหำรงำน
บุคคลที่มีควำมโปร่งใส มีคุณธรรม และ
สอดคล้องกับกฎหมำย กฎระเบียบ เพ่ือเป็น
กรอบในกำรด ำเนินงำน 

- มีกำรจัดประชุมหน่วยงำนเพ่ือสื่อสำรและ
ท ำควำมเข้ำใจในบทบำท อ ำนำจและหน้ำที่ที่
บุคลำกรต้องปฏิบัติอย่ำงชัดเจน 

- ได้จัดตั้งคณะท ำงำนเพ่ือเสริมสร้ำงควำม 
โปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคลโดยมีหน้ำที 
รับผิดชอบในกำรขับเคลื่อนกระบวนกำร 

- เปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในแสดง
ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนของ
ผู้บริหำรผ่ำนเวทีแลกเปลี่ยน และรวบ รวม
ควำมเห็นเพื่อเสนอต่อผู้บริหำร 

- คณะท ำงำนได้พิจำรณำและก ำหนด
มำตรกำรที่ชัดเจนเพ่ือส่งเสริมควำมโปร่งใสใน
กำรบริหำรงำนบุคคล 

- ผลกำรด ำเนินงำนได้รับกำรรำยงำนตำม
ก ำหนดเวลำ โดยส ำนักปลัดเป็นผู้รับผิด ชอบ 

- กำรบริหำรงำนบุคคลมีควำมโปร่งใสและ
เป็นธรรมมำกขึ้น ด้วยนโยบำยและ
มำตรกำรที่ชัดเจน ท ำให้กระบวนกำร
บริหำรงำนบุคคลมีควำมโปร่งใส เป็น
ระบบ และตรวจ สอบได้ 

- บุคลำกรมีควำมเชื่อมั่นในระบบมำกขึ้น 
กำรสื่อสำรที่เปิดเผย กำรมีส่วนร่วมของ
บุคลำกรผ่ำนเวทีแลกเปลี่ยนควำมเห็น 
และกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรที่ก ำหนด 
ส่งผลให้บุคลำกรเกิดควำมไว้วำงใจใน
ระบบกำรบริหำรงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

กิจกรรม/
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

ประเด็นที่ ๗ 
กลไกและ
มำตรกำรใน
กำรแก้ไขและ
ป้องกันกำร
ทุจริตภำยใน
หน่วยงำน 

๑)กิจกรรมส่งเสริม
ชุมชนเฝ้ำระวังกำร
ทุจริต 

ส ำนักปลัด ๑) จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์  
และเผยแพร่องค์ควำมรู้เกี่ยว 
กับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตผ่ำน
เว็บไซต์ของหนว่ยงำน 

๒) จัดอบรมให้ควำมรู้เกี่ยว 
กับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตตำม
เวทีชำวบ้ำนในโอกำสต่ำงๆ
หรือกิจกรรมต่ำงๆ ของ
หน่วยงำน 

๓) ส่งเสริมให้มีกำรจัดตั้ง
เครือข่ำยกำรเฝ้ำระวังติด 
ตำมตรวจสอบกำรทุจริต 
๔) สนับสนนุกำรด ำเนนิกำร
ในกิจกรรมของเครือข่ำยกำร
เฝ้ำระวังกำรทุจริต 
๕) เชิญผู้แทนของเครือข่ำย
กำรเฝ้ำระวังกำรทุจรติร่วม
สังเกตกำรณ์ หรือเปน็
คณะกรรมกำรในขั้น ตอน
ต่ำงๆ ของกระบวนกำรบรหิำร
งบประมำณกำรจดัซื้อจัดจ้ำง 
กำรบริหำรงำนบุคคล 

มกรำคม-
กันยำยน 
๒๕๖๘ 

 

- ได้มีกำรจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์และเผย แพร่
องค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตผ่ำน
เว็บไซต์ของหน่วยงำน เพ่ือสร้ำงควำมตระหนัก 
รู้ในชุมชน 

- มีกำรสอดแทรกให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตในกิจกรรมต่ำง ๆ ของหน่วย งำน 
เพ่ือเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจและทักษะในกำรเฝ้ำ
ระวัง 

- ได้ส่งเสริมให้มีกำรจัดตั้งเครือข่ำยกำรเฝ้ำ 
ระวัง ติดตำม และตรวจสอบกำรทุจริตใน
หน่วยงำน เพ่ือสร้ำงกลไกกำรมีส่วนร่วมจำก
ชุมชน 

- มีกำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำรในกิจกรรมของ
เครือข่ำยเฝ้ำระวังกำรทุจริต เพ่ือให้เครือข่ำย
สำมำรถท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

- ได้เชิญผู้แทนของเครือข่ำยเฝ้ำระวังกำร
ทุจริตเข้ำร่วมสังเกตกำรณ์หรือเป็นคณะ 
กรรมกำรในกระบวนกำรบริหำรงบ ประมำณ 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรบริหำรงำนบุคคล 
เพ่ือเพ่ิมควำมโปร่งใสและกำรตรวจสอบจำก
ภำยนอก 

- ชุมชนมีควำมตระหนักและมีส่วนร่วม
มำกขึ้นกำรประชำสัมพันธ์และกำรอบรม
ช่วยให้ชุมชนเข้ำใจและตระหนักถึงควำม 
ส ำคัญของกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต ส่งผล
ให้มีกำรมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบมำก
ขึ้น 

- เกิดกลไกกำรตรวจสอบจำกภำย นอกที่
เข้มแข็ง กำรจัดตั้งเครือข่ำยเฝ้ำระวังและ
กำรเชิญผู้แทนเข้ำร่วมในกระบวนกำร
ต่ำงๆ ท ำให้เกิดกำรตรวจสอบจำกชุมชนที่
เป็นอิสระและมีประสิทธิภำพ ช่วยป้องกัน
และแก้ไขกำรทุจริตได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

  

 



                            สรุป  ผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหนว่ยงำน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชุมภูพร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘
ได้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและบรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ ซึ่งได้ช่วยส่งเสริมคุณธรรมและควำมใช้โปร่งใสภำยในหน่วยงำน  อีกท้ังยังเสริมสร้ำงให้ควำนเชื่อมั่นของ
ประชำชนต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชุมภูพรอย่ำงมีนัยส ำคัญ จะเห็นได้จำกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชุมภูพรมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในภำพรวม ๙๙.๘๔ คะแนน อยู่ในระดับ ผ่ำน
ดีเยี่ยม                                         

 


